CHECKLISTE

Arbeitsschutzorganisation im Unternehmen

Stempel/Logo

Firma Abteilung

Name des Priifers Arbeitsbereich

Datum

Angaben zu Beschaftigten: | []Jugendliche

Betriebsrat:

[ ]weiblich

[ ]MA Fremdfirmen

[ ] Leiharbeiter

Losungsbeispiel

Berufsgenossenschaft:

Hintergrund

‘ Ja ‘Nein‘

Ist der Arbeits- und Gesundheitsschutz alleinige Unterneh-
meraufgabe?

- weitere Flihrungskrafte
- Organigramm

Gibt es innerbetriebliche Unterstiitzung?

- weitere Flihrungskrafte
- Organigramm

§§3,7,13
ArbSchG
Sind die Verantwortungen und Aufgaben im Arbeits- und - weitere Flihrungskrafte
Gesundheitsschutz eindeutig verteilt? - Organigramm
Slpd die betrlebllche_ Organisation und die Aufgabenver- - Pflichteniibertragung
teilungen dokumentiert?
Ist eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa)/ein Betriebs- - Bestellungsurkunde
- Einsatzzeiten
arzt bestellt? : -
- Vertrag (bei auBerbetrieblicher §§ 2, 5 ASIG
- Fachkraft) DGUV Vorschrift
1
Werden die Aufgaben fiir Arbeitssicherheit im Unterneh- .
- Lehrgangsnachweise
mermodell wahrgenommen?
- ab 20 Beschéftigten,
Gibt es einen Arbeitsschutzausschuss? 4—ma|/:Jahr § 11 ASIG
- Geschéaftsordnung
- Sitzungsprotokolle
- Anzahl § 10 ArbSchG,
Sind Ersthelfer bestellt? - Ausbildung § 26 DGUV
- Organigramm Vorschrift 2
- ?
Finden arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen ) wglréhe’? DGUV Vorschrift
2 ' 6
statt: - Gesundheitskartei
: 3\5)6?70 Beschaftigten § 22 SGB VI,
. ) . 5 ?
Sind Sicherheitsbeauftragte ernannt? _ Schulungsnachweise/ \§/02rgcﬁr(i;fltj\1/
Ernennungen

Werden die Beschéftigten ausreichend beteiligt?

- Zusammenarbeit mit dem Be-
triebsrat

- regelmaRige Besprechungen

- internes Meldewesen

- Unfallbesprechungen

§ 3 Abs. 2
ArbSchG
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| Hintergrund

| Ja |Nein|

Losungsbeispiel

Wird sichergestellt, dass - Betriebsbegehungen mit Vor-
- Mangel erkannt und beseitigt werden, esetzten 9 g § 3 Abs. 2
- Umsetzung und Wirksamkeit getroffener MalRnah- E/I 1SO. SCC ArbSchG
men kontrolliert werden und i afnalllgementsysteme (Iso, )
- der Stand der Technik eingehalten wird? - Unfallauswertung
- Auslegung von DGUV-Vorschrif-
Werden die Mitarbeiter/-innen (MA) regelméRig infor- ten und Gesetzen
miert? - Infotafeln
’ - Schwarze Bretter
- Betriebsversammlungen § 7 ArbSchG
Sind die MA ausreichend qualifiziert und regelmaRig fort- i itelfrdbeschrelb#nggn
ebildet? - Ausbildungsnachweise
g (z. B. Staplerschein)
: ;-Elcirl:el?enzrr“t?;ﬁ:ehmer/-innen § 12 Abs.
Werden die MA regelmaBig unterwiesen? . ) 1und?2
und Fremdarbeiter/-innen ArbSchG
- Unterweisungsplédne
- Definition der Arbeitsplatze
- Verantwortlichkeiten (Personen-
- . . i kreis) § 5 ArbSchG,
x\llje;r]de?]r:igret{f)ahrdungsbeurtellungen durchgefiihrt und do - regelmaRige Uberpriifung § 3 DGUV
’ - Berlicksichtigung des Arbeits- Vorschrift 1
schutzes bei Planungen, Neuan-
schaffungen und Wartung

Datum, Unterschrift der Unternehmensleitung/der Geschéftsfiihrung

Datum, Unterschrift
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